_~\(_  Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Leén

PRODERLECON Organismo Piiblico Descentralizado

GOMPROMETIDDS GON EL CAMPO

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL

Area/Departamento: O e (o Sk

Puesto: AVELS L (W&WC&
Evaluado: 35‘9@@\,«0 (o Olver Lepe 2
Fecha de Ingreso: A frele | 22 |9 :
Fecha de la evaluacion: T @rcreln 2026 202
Nombre del Evaluador: CP. L_e_ogo\do Aﬁu\\&f

 Area de Desempefi
Utilizacién de los Recursos: Forma como
emplea los equipos y elementos
disponibles para el desempefio de sus )< L\
funciones.
Calidad: Realiza sus trabajos de acuerdo
con los requerimientos en términos de 1,\>
contenido, exactitud, presentacion y X
atencién. '
Oportunidad: Entrega los trabajos de
acuerdo con la programacion x 6
previamente establecida.

Responsabilidad: Realiza las funciones y
deberes propios del cargo sin que

requiera supervisién y control

permanentes y asumiendo las ' >< q
consecuencias que se derivan de su

trabajo.

Cantidad: Relacidn cuantitativa entre las

tareas, actividades y trabajos realizados y % L\\-

los asignados.
Conocimiento del trabajo: Aplica las

destrezas y los conocimientos necesarios x Z—
para el cumplimiento de actividades y
funciones.
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COMPROMETIDOS GON EL CAMPO

Organismo Publico Descentralizado

Compromiso Institucional: Asume y
transmite el conjunto de valores
organizacionales. En su comportamiento
y actitudes demuestra sentido de
pertenencia a la Entidad.
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Relaciones Interpersonales: Establece y
mantene comunicacién con usuarios,
superiores, compafieros y colaboradores
propiciando un ambiente laboral de
cordialidad y respeto.
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Iniciativa: Resuelve los imprevistos de su
trabajo y mejoro sus procedimientos.

Confiabilidad: Genera credibilidad y
confianza frente al manejo de la
informacion y en la ejecucion de
actividades.

Colaboracion: Coopera con los
compafieros en las labores de la
dependencia.

Atencion al usuario: Demuestra
efectividad ante la demanda de un
servicio o producto.
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PUNTAIJE TOTAL:

PUNTUACION Y PROMEDIO GENERAL DE DESEMPENO

MUY INSTATISFACTORIO | SATISFACTORIO MUY SOBRESALIENTE
INSATISFACTORIO SATISFACTORIO
1 2 3 4 5

GENERAL

PROMEDIO 4

S

Firma del Evaluado

Firma delfEvaluador
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