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COMPROMETIDDS CON EL CAMPO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

Objetivo: Desarrollar habilidades que permitan al personal elevar conocimiento técnico y de cualquier otra
indole inherente a su puesto con el fin de desahogar sus tareas eficazmente asi como perfeccionar sus
aptitudes.

Alcance: Este programa de Capacitacion aplica a todos los planes operativos anuales de capacitacion y
competencias laborales que se elaboren en la Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Le6n dentro del
proceso de Compras y contrataciones publicas. '

Procedimiento: El personal debe cumplir con al menos 1| curso por cada categoria propuesta a
continuacion en el programa y asi mismo entregar al departamento de Recursos Humanos la constancia del
término satisfactorio del curso.

Nota: Este programa esté sujeto a cambio segiin la disponibilidad de los cursos.

Categoria de Curso Descripcion
Curso
Responsabilidad | - Actuar con valores en la | Identificaras las cualidades, caracteristicas
Organizacional administracion publica potencialidades de las personas con la finalidad de

otorgarles un mejor servicio. Desarrollaras mayor
congruencia y ética personal

-Trabajo en equipo Con el objetivo de compartirles el proceso de trabajo en
equipo y su contribucion en la mejora de resultados,
para aplicar en los equipos que participa, sean laborales
o de otra indole, para obtener resultados de alto
impacto.

“Taller de Comunicacién Aprende a realizar preguntas de conexion y
empoderamiento, asi como desarrollar habilidades
de retroalimentacion.

-Delegacion en el proceso Conoceréas conceptos y herramientas que te

de Liderazgo. permitan llevar a cabo una delegacion de
actividades y responsabilidades de forma efectiva y
con resultados tangibles. (}
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Normatividad

-Ley de Responsabilidad de
los Servidores Publicos.

-Ley General de las
Responsabilidades

Administrativas

Cédigo de Etica 2021

Disciplina Financiera

Conoceras la aplicacion de la Ley de
Responsabilidad del servidor Publico, objeto de la
Ley, ambito de aplicacion, asi como las faltas
administrativas y sus sanciones, en caso de
incumplirla.

Conoceras la implementacion del Sistema Nacional
de  Anticorrupcién, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Mecanismos de
prevencion e instrumentos de rendicioén de cuentas
previstos en la ley, faltas administrativas graves y no
graves, sanciones por faltas administrativas y mas.

Conocer el nuevo Codigo de ética, emitido por el
acuerdo administrativo publicado en el Periddico
Oficial del Estado.

Conocerds sus lineamientos y bases generales y
reglas de disciplina financiera, deuda publica y
Obligaciones, sistema de alertas y registro publico
Ginico

Técnicos

-Excel Intermedio

Herramientas de Bases de
datos.

Taller de Ortografia

Taller de Redaccion

Desarrolla tus habilidades técnicasa través de
nuestros cursos, aprende a operar
eficazmente Microsoft Excel y realiza tu trabajo en
menos tiempo.

Aprende a utilizar tablas dinamicas y bases de datos
en Microsoft para elaborar reportes y gréaficos.

Desarrollaras los conocimientos y las habilidades
necesarias para utilizar correctamente las palabras
asi como conocer los principios y reglas basicas que
rigen la ortografia.

Desarrollaras habilidades escritas, para realizar
redaccion objetiva y eficaz.

AVG/
C.Cp

ECL
ivo

proderleontprodigy.net.mx

i

Ing. Affredo Villarreal Guajardo
Director General

8337-5614

8337-5616

GOBIERNO

8337-5650




