Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Leén

\ Organismo Plblico Descentralizado

PRODERLECN 2

COBPROMETMDS GOM EL CAMPD

o bl oA et st b e ET———

OFICIO No. D.G./48/2021

LUGAR Y FECHA : Guadalupe, N.L. a24 de mayo del 2021
ASUNTO: Integracion del Comité Asesor para la aplicacion
del protocolo para la prevencién y atencion del hostigamiento y acoso sexual

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
PRESENTE:
Por este conducto informo lo siguiente:

I.-Los integrantes del Comité Asesor para la aplicacion del protocolo para la prevencién y atencién del
hostigamiento sexual y acoso sexual para la Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Leén son:

L.A.E. Oscar Mario Huerta Aldape Presidente
Lie. Oscar Medina Montelongo : Secretario Téenico
C.P. Josefina Alvarez Ruiz Vocal

TL.-ANUNCIO OFICIAL

Para: Todo el personal

Por este medio anuncio oficialmente el objeto y funciones del Comité Asesor para la aplicacion del
protocolo para la prevencion y atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual para la Promotora de

Desarrollo Rural de Nuevo Ledn.

El objeto del Comité Asesor es la aplicacion del protocolo para establecer las bases de actuacion para
prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual en este Organigmo.

Las funciones del Comité Asesor son:

1.- Dar atencién de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para que reciba la 4
atencion especializada que corresponda;




Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Le6n
Organismo Piblico Descentralizado

4

Pnonem.smgf“-fi

CORPEBMETIRUS CON ¥L Camen

TN ALY Mo R ket b bn st ot ————— A M A A OO T I

2.- Canalizar a la victima si el caso lo amerita al Instituto para que se le brinde atencion psicoldgica y
asesoria juridica;

3.~ Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a lag personas que le consulten sobre
conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual;

4.~ Informar y orientar a las presuntas victimas sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen en materia administrativa, laboral y penal,

3.~ Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir cuéles deberian ser
csas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima;

6.~ Realizar en un plazo no mayor a tres dias habiles la entrevista sobre las denuncias de las que tenga
conocimiento como atencion directa del primer contacto;

7.~ Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual;

8.~ Atender los exhortos o llamados para otorgar asesorias sobre casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual;

9.~ Excusarse algan miembro del Comité Asesor de intervenir en ol supuesto de que pudiera actualizarse un
conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

10.- Hacer del conocimiento por escrito al organo interno de control y/o de quien presida el Comité Asesor
cuando alguna persona servidora piiblica se niegue u omita realizar acciones derivadas de la aplicacién de
este protocolo;

L1.- Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y al Protocolo,
sin que esto signifique una representacion legal;

12.-Capturar las denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir de su
recepeion en los formatos y herramientas que se determine y enviar mensualmente dichos registros al Banco
de Datos del Instituto, y

13.- Dar seguimiento a las denuncias.

IL-El Comité Asesor de Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Ledn se compromete a informar
mensualmente sobre los casos de denuncia de hostigamiento y acoso sexual al Instituto Estatal de las
Mujeres.

Quedo a sus drdenes.

Atentamente:
A

ING. ALFREDOVILLARREAL GUAJARDO
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