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En el nuevo Nuevo Ledn hemos creado una
nueva politica que trabaja dia a dia con
esfuerzos incansables para crear un gobierno
integro, transparente y con rendicion de
cuentas, que busque de manera constante
mejorar la calidad de los servicios que se
prestan y que impulsen la ética y la legalidad
como ejes rectores del actuar gubernamental.

Por ello el 22 de septiembre del afio 2023, se
publicd en el Peridodico Oficial del Estado el
NUEVO Cdédigo de Etica de las personas
servidoras publicas de la Administracion
Publica del Estado de Nuevo Ledn.



El NUEVO Cddigo de Etica tiene como principal objetivo establecer
los principios, los valores y las reglas de integridad, bajo los cuales
deberan de conducirse todas las personas servidoras publicas de
la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn. Asimismo,
dispone las obligaciones institucionales y los mecanismos para la
implementacion del presente Codigo, asi como las instancias para
denunciar su incumplimiento. Su propdsito es promover la cultura
de la ética para fortalecer el comportamiento y desempeno
integro de todas las personas servidoras publicas e impulsar de
manera efectiva la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas.



Es aplicable a todas las personas servidoras publicas que
desempenen un empleo, cargo o comision al interior de
alguna dependencia o entidad de la Administracion Publica
del Estado de Nuevo Leon, por lo que es obligatorio para
todos los niveles jerarquicos, y su incumplimiento se
denunciard ante el Comité de Etica y de Prevencidon de
Conflictos de Interés, la Unidad Anticorrupcion del Poder
Ejecutivo del Estado, y los Organos Internos de Control.
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Respeto a los derechos humanos. Promuevo, protejo
y garantizo la dignidad de todas las personas.

Legalidad. Conozco y cumplo las normas que rigen mis
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez. Actuo con rectitud.

Lealtad. Correspondo a la confianza de la sociedad,
actuando con vocacion de servicio.



Imparcialidad. Otorgo el mismo trato a todas las
personas y ejerzo mis funciones de manera objetiva.

Eficiencia. Hago uso de los recursos publicos de
manera optima, logrando los objetivos propuestos.

Economia. Hago buen uso de los bienes, recursos y
servicios publicos con honradez, legalidad vy
disciplina, conforme a su destino.



Disciplina. Desempeio mis funciones de manera
ordenada, logrando los mejores resultados.

Profesionalismo. Observo en todo momento
disciplina, honradez, integridad y respeto hacia todas
las personas.

Objetividad. Actud de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, y en apego a la legalidad.



Transparencia. Proporciono la informacion publica
con la que cuento, protegiendo los datos personales
bajo mi custodia.

Rendicion de cuentas. Informo, explico y justifico mis
decisiones y acciones, sujetas a evaluacion.

Competencia por mérito. Garantizo la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos laborales.



Eficacia. Actuo con profesionalismo vy disciplina para
cumplir los objetivos institucionales.

Integridad. Actuo conforme a los principios del
servicio publico.

Equidad. Garantizo el acceso con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes y servicios.



Actuamos con integridad en
todo momento, incluso fuera
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Cuidamos la imagen @
dependencia o entidad y |a
confianza en el servicio publico
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aboral.

e nuestra




Usamos lenguaje incluyente
y no sexista en todas
las comunicaciones
institucionales.

Rechazamos todo tipo de
regalos, obsequios,
donaciones, prestaciones o
similares.




Realizamos acciones de
reflexion ante dilemas éticos

Presentamos en tiempo y
forma la declaracion
patrimonial, de intereses y
fiscal.




Compromisos

7. Informamos los posibles
conflictos de interés o
impedimento legal que puedan
afectar nuestro desempeno.

8. Actuamos con perspectiva
de género en todo
momento.




Obligaciones Institucionales

1. Integrar Comités de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés.

2. Emitir un Codigo de Conducta.

3. ldentificar los riesgos éticos.



Fomentar que se conozca el contenido del Codigo de
Etica y el Codigo de Conducta a todas las personas
servidoras publicas.

Suscribir la Carta compromiso del Cédigo de Eticay
del Codigo de Conducta.

Realizar talleres de capaci’gacién, sensibilizacion y
difusion del Codigo de Etica y del Codigo de
Conducta.



Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y
lealtad a través de practicas que faciliten el equilibrio
entre la vida laboral y personal de las personas
servidoras publicas.

Promover el conocimiento y aplicacion de los
principios que rigen el servicio publico.

Disenar e implementar acciones que contribuyan a la
prevencion y atencion de violaciones al Codigo de
Etica.



* Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés: atiende denuncias por
presuntas vulneraciones al NUEVO Codigo de
Etica y Cédigo de Conducta institucional. De
ser el caso, emite recomendaciones para
mejorar el clima organizacional y el servicio
publico.

e Unidad Anticorrupcion del Poder Ejecutivo
del Estado y los Organos Internos de Control
(OIC): son las autoridades encargadas de
atender denuncias por posibles faltas
administrativas, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.




Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de [ft€rés

La Presidencia, es la persona titular de la dependencia o entidad,;

La Secretaria Técnica, persona titular del area juridica o
equivalente;

Vocales, personas titulares de las unidades administrativas de la
dependencia o entidad;

@ Titular del Organo Interno de Control o representante de la

Contraloria; quien participara con voz, pero sin voto;

Personas invitadas.
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