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Mision

La Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Leén tiene como misién, coadyuvar al
incremento de la produccion y la productividad del &rea rural del Estado de Nuevo
Ledn, sin perseguir fines de lucro, a través de servicios de maquinaria con
Programas de Apoyo a productores, asi como al sector social y municipios del
Estado, con énfasis especial en:

Vision

Promover el desarrollo de las zonas rurales del Estado para mejorar la calidad de
vida de nuestros conciudadanos, a través de la recuperacion productiva integral en
materia de infraestructura de las unidades agropecuarias pertenecientes a los
municipios del sector rural de Nuevo Ledn.

Objetivo General

Coadyuvar al incremento de la produccién y la productividad promoviendo el

desarrollo de las zonas rurales del Estado de Nuevo Leén en beneficio de Ia
calidad de vida de sus habitantes.

Objetivo Especifico

Crear infraestructura en el area rural del Estado de Nuevo Leén a fravés de costos
de recuperacion de la maquinaria.
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Antecedentes

El dia 12 de Noviembre de 1980, se publica en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn, el Decreto No. 75 emitido por el H. Congreso del Estado de Nuevo
Leén, a través del cual, el C. Alfonso Martinez Dominguez, Gobernador
constitucional del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon crea la “Promotora de
Desarrollo Rural de Nuevo Leén PRODERLEON”, como un organismo
descentralizado, con personalidad y patrimonio propio.

Al momento de su creacién, el patrimonio de la empresa PRODERLEON se
constituiria con:

1. La aportacién inicial de $250,000,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA NACIONAL), que recibié del Gobierno
del Estado, representada en equipo.

Con los bienes y derechos que tenga a bien aportar el Gobierno del Estado.
Con los subsidios, aportaciones y donaciones que reciba.

Con los demas ingresos o rendimientos que obtenga de sus operaciones o
que le correspondan por cualquier titulo legal.

N

La duracion de la empresa seré por tiempo indefinido, y Gnicamente se procedera
a su liquidacion por acuerdo del Gobernador del Estado, escuchando previamente
al Consejo de Administracion; en cuyo caso todos los bienes que resultaren a
favor de dicha empresa, pasaréan a poder del Estado.

Atribuciones

La empresa para el cumplimiento de sus objetivos, sera administrada y dirigida por
un Consejo de Administracién y un Director General respectivamente.

El Consejo de Administracion sera la autoridad suprema de la empresa, y estara
constituida en la siguiente forma:

l. Por un Presidente, que sera el Gobernador Constitucional del Estado.

Il. Por un Secretario, que seré el Director General de la empresa.
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M.
V.

VI

VIL.

VIII.

Por un Representante de la Unién Ganadera Regional del Estado.

Un Representante de la Liga de Comunidades Agrarias y Sindicatos
Campesinos del Estado.

Un Representante de la Federacion Estatal de la Pequeia Propiedad.

Un Representante del Movimiento de Promocién Rural.

Un Representante de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos.
Un Representante de la Secretaria de la Reforma Agraria.

Un Representante de Banrural.

Cinco Vocales y sus Suplentes que serén designados por el Ejecutivo del
Estado, teniendo en cuenta su capacidad y el interés que hayan

demostrado hacia los problemas del campo, quienes podran ser
removidos libremente por el Ejecutivo.

Habra quérum legal en las sesiones que asista el Presidente o su Representante y
la mitad de los demés Consejeros. Las resoluciones del Consejo se tomaran por
mayoria de votos, y en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

A falta de Consejeros Propietarios actuaran los Suplentes, que deberan
designarse en cada uno de los casos.

Son atribuciones del Consejo de Administracion:

Establecer las politicas, fijar objetivos, disefiar los programas y aprobar los
presupuestos necesarios para cumplir con los fines para los que fue
creado PRODERLEON.
Aprobar su Reglamento.

Estudiar y en su caso aprobar sus estados financieros.
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IV.  Vigilar que los recursos de PRODERLEON se apliquen correcta y
oportunamente.

V. Adquirir, enajenar, gravar y disponer de los bienes y derechos de
PRODERLEON, con facultades para actos de dominio en los términos del
parrafo tercero del Articulo 2448 del Codigo Civil del Estado.

VI. Contratar con el Gobierno Federal, organismos publicos descentralizados
0 empresas particulares trabajos relacionados con los fines que persigue
la empresa, que les servirdn para obtener recursos para el mejor
desemperio de sus objetivos.

VII.  Contratar con pequefios propietarios, ejidos, asociaciones, Etc., trabajos
propios de PRODERLEON y encaminados a cumplir sus objetivos.

VIIL. Autorizar la contratacion de créditos.

El Director General de la empresa sera designado y removido por el
Gobernador del Estado, y tendré las siguientes atribuciones:

l. Ser Apoderado General de la empresa con facultades para:

A. Realizar todos los actos de administracion que requiera la buena
marcha de las operaciones de la empresa, con las facultades
sefaladas en la Fraccion Segunda del Articulo 2448 el Cddigo Civil del
Estado de Nuevo Ledn.

B. Defender los bienes y derechos de la empresa con facultades para
pleitos y cobranzas en los términos del parrafo primero del Articulo
2448 y del Articulo 2481 del Codigo Civil el Estado de Nuevo Ledn y
adn las que requieran la Clausula Especial, inclusive promover y
desistirse del juicio de amparo, y representarla ante todas las
autoridades laborales.




Promotora de Desarrollo Rural de Nugvo Ledn. Manual de
Organizacion y
L Servicios

NUEVO LEON
‘GOBIERNQ DEL ESTADO
Revision 08.

30 de Septiembre de
2021.

C. Celebrar a nombre de la empresa, actos cambiarios pudiendo en
consecuencia, expedir, emitir, suscribir y girar titulos de crédito y
realizar en el propio titulo todos los actos que reglamenta la Ley de la
materia.

D. Ejecutar los actos de dominio y contratacién de créditos gue emanen
de acuerdos tomados por el Consejo de Administracién de la empresa.

1. Fungir como Secretario del Consejo de Administracién de la empresa con
derecho de voz y voto.

lll.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Decreto de creacion, y las que
adopte en cumplimiento de ella el Consejo de Administracion de Ia
empresa.

IV. " Rendir un informe anual al Consejo de Administracidn sobre las actividades
realizadas por la empresa.

V. Presentar anualmente para su aprobacion al Consejo de Administracién el
presupuesto de programas.

VI.  Delegar en personas de su confianza las facultades que estime pertinentes
para la realizacién de actos concretos y contratar todo el personal necesario
para el funcionamiento de la empresa.

VIl.  En general las demas que establezca el Decreto de creacién y las que les
fije el Consejo Administrativo.

VIII.  Certificar las copias de documentos originales que obren en los archivos del
Organismo y que se relacionen con el ejercicio de sus atribuciones.

VIX. Integrara el Comité de Transparencia del Organismo, conforme a los
Articulos 24,56 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén.

A efectos de certificar el correcto manejo de los recursos financieros de la
empresa. El Gobernador del Estado designara un auditor externo para que cumpla
independientemente con esta funcién.
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El Comisario de esta empresa serd el C. Secretario de Finanzas y Tesorero
General del Estado, con todas las facultades que marca la ley para el desempefio
de esta funcion.

El personal que preste sus servicios en la empresa se regira en cuanto a sus
relaciones laborales por el Reglamento Interior y por las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo.

La Unidad de Transparencia de la empresa sera designado y removido por el
Director General, tendra las siguientes funciones:

I Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos II, IlI y IV
del Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Leon, y propiciar que-las Areas la actualicen
periddicamente, conforme la normatividad aplicable;

1. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién:;

. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

IV.  Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes
de acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

VIl.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion:

VIl Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando
su accesibilidad;
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X.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
XI.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nuevo Ledn y en las demas disposiciones aplicables;
XIl.  Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

El Director de Operaciones de la empresa sera designado y removido por el Director
General, y tendra las siguientes atribuciones:

l. Acordar con el Director General y realizar el despacho de los asuntos
inherentes de la unidad administrativa a su cargo y responsabilidad, e
informarle oportunamente sobre los mismos;

Il. Llevar a cabo reuniones de trabajo con el Director General, Director de
Administracion y Finanzas, Supervisor de Bulldozer y Caminos Rurales y
Supervisor de Perforaciones, para revisar todos los aspectos de la
operacion.

lll. Atender, asesorar y hacer presupuestos al beneficiario de los diferentes
trabajos que requiera.

IV. Programar los servicios solicitados.

V. Colaborar para el Informe del C. Gobernador del Estado y para el
Anteproyecto de Produccién para inversiones en el afio siguiente.

VI. Administrar y solicitar el fondo fijo a su cargo y autorizar el fondo fijo de los
Supervisores de Bulldozer y Caminos Rurales y Supervisor de
Perforaciones.

VII.  Administrar los recursos humanos a su cargo.

VIII. Controlar y autorizar el consumo de combustible para cada vehiculo.

IX. Programar, dirigir y coordinar la operacién del departamento de Taller.

10
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El Director de Administracién y Finanzas de la empresa sera designado y removido
por el Director General, y tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

XL

Acordar con el Director General y realizar el despacho de los asuntos
inherentes de la Direccion Administrativa a su cargo y responsabilidad, e
informarle oportunamente sobre los mismos.

Participar en reuniones de trabajo con el Director General, el Director de
Operaciones y/o con el personal perteneciente al Organismo, que
corresponda, de acuerdo a los asuntos a tratar.

Dirigir y aprobar las actividades contables, normativas y el desarrollo
administrativo.

Dirigir y supervisar los procesos relacionados con la administracién del
personal, conduciendo las relaciones del mismo y los asuntos que
comprenden el desarrollo, la profesionalizacion y evaluacién del
desempefio, asi como el manejo eficiente de las cuentas por cobrar.

Administrar la adquisicién de recursos materiales, patrimoniales y servicios
generales requeridos por del Organismo.

Dirigir y supervisar el abastecimiento, resguardo y suministro de los
recursos materiales del Organismo.

Administrar de manera eficiente los recursos financieros del Organismo.
Administracién eficaz y eficiente de los egresos.

Supervisar el mantenimiento y actualizacién de la infraestructura material e
informatica del Organismo tratando de mantenerio en condiciones Optimas
de operacion.

Dirigir y coordinar las medidas de prevencién de riesgos y de seguridad de
Proteccién Civil.

Certificar las copias de documentos originales que obren en sus archivos y
que relacionen con el gjercicio de sus atribuciones.
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Servicios

1. Rehabilitacién de praderas y agostaderos.

Area Responsable: Direccién de Operaciones

Domicilio: Ave. Ruisefior No. 414 Fracc. Exposicion, Cd. Guadalupe, N.L.
Medios de Acceso o Informacién: Oficinas Centrales de PRODELEON
Teléfono para reportar quejas: 83 37 56 14

2. Construccion de bordos para evitar la erosién.

Area Responsable: Direccion de Operaciones

Domicilio: Ave. Ruisefior No. 414 Fracc. Exposicion Cd. Guadalupe, N. L.
Medios de Acceso o Informacién: Oficinas Centrales de PRODELEON
Teléfono para reportar quejas: 83 37 56 14

3. Construccién de presas y tajos para el almacenamiento de aguas.

Area Responsable: Direccion de Operaciones

Domicilio: Ave. Ruisefior No. 414 Fracc. Exposicién Cd. Guadalupe, N. L.
Medios de Acceso o Informacién: Oficinas Centrales de PRODELEON
Teléfono para reportar quejas: 83 37 56 14

4. Construccion y rehabilitacion de caminos y brechas para facilitar el
manejo interno de las explotaciones y la comercializacién de los
productos del campo.

Area Responsable: Direccion de Operaciones

Domicilio: Ave. Ruisefior No. 414 Fracc. Exposicién Cd. Guadalupe, N. L.
Medios de Acceso o Informacién: Oficinas Centrales de PRODELEON
Teléfono para reportar quejas: 83 37 56 14
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